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MAZEIKIU ,, ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Mazeikiy ,,Ziburélio“ pradinés mokyklos (toliau —
Mokykla) direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 134501 (pagal LPK 2023).

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, vadovauti ir kontroliuoti
prieSmokyklinio ugdymo programos, pradinio ugdymo programos igyvendinimg Mokykloje, rengti
dokumentus, vykdyti priskirty darbuotojy darbo kokybés priezitira, kontroliuoti mokiniy ugdymosi
rezultatus, uztikrinti mokiniy sauguma, vadovauti paskirtoms mokyklos savivaldos grupéms ar
komisijoms ir vykdyti kitus Mokyklos direktoriaus priskirtus darbus.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus
Mokyklos direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria j pareigas konkurso buidu, atleidzia is jy,

nustato pareiginj atlyginimg ir sudaro rasyting darbo sutartj Mokyklos direktorius.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami Sie kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1.ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis
18silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

7. Atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

7.1. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

7.2. magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazas;

7.3. turéti ne mazesng¢ kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirt].

8. Kiti reikalavimai:

8.1. gerai mokeéti valstybing kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais

nustatyty valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;



8.2. bent vienos 1§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokéjimas B1 lygiu;

8.3. turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacijg ir mokeéti dirbti Microsoft
Office programiniu paketu, dokumenty valdymo sistema;

8.4. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme;

8.5. laiku pasitikrinti sveikata, turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele ir pateikti
ja atsakingam uz jy apskaitg darbuotojui.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

9.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima, organizavima ir kontrolg;

9.2. mokyklos kultiiros formavimo ir kaitos principus;

9.3. bendradarbiavimo su socialiniais partneriais strategijas;

9.4. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo organizavimo metodikg ir gauty duomeny
panaudojimg mokyklos veiklai tobulinti;

9.5. savivaldos institucijy jtraukimg | mokyklos valdyma;

9.6. ugdymo turinio vadyba;

9.7. edukaciniy aplinky kiirimo ir tobulinimo metodus;

9.8. mokiniy amziaus tarpsniy psichologija, kaip uZztikrinti mokiniy sauguma bei
lygias galimybes;

9.9. tévy (globéjy, rupintojy) informavimo ir pedagoginio Svietimo metodikas;

9.10. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo(si) galimybes.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, Mazeikiy rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo, Mokyklos direktoriaus jsakymais, Mokyklos nuostatais,
Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis, kitais Mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojancius

dokumentais bei §iuo pareigybés aprasymu.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:
11.1. telkia Mokyklos bendruomen¢ valstybés ir savivaldybés Svietimo politikai
1gyvendinti;
11.2. puosel¢ja demokratinius, humaniskus bendruomenés nariy santykius, kuria

ugdymui palankig psichologing, sociokultiiring aplinka, saugias ir sveikas ugdymo(si) salygas;



11.3. inicijuoja bendradarbiavimg, gerosios patirties sklaidg su rajono ir Salies
mokyklomis — socialiniais partneriais;

11.4. skatina tiesiogiai pavaldzius tobulinti dalykines kompetencijas ir profesing
kvalifikacijg, siekti tarpusavio kolegialaus rysio ir bendradarbiavimo;

11.5. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Mokyklos strateginj plang, metinés veiklos
plang, ugdymo plang ir veiklos kokybés jsivertinima;

11.6. vadovauja Mokyklos metodinei veiklai, kaupia metodinés veiklos medziaga,
organizuoja metodinius renginius Mokykloje ir uz jos riby;

11.7. vadovauja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty Atestacijos komisijai,
vertina mokytojy praktine veikla;

11.8. inicijuoja tévy bendruomenés jsitraukimg organizuojant ugdymo procesa,
kuriant ir puosel¢jant Mokyklos tradicijas;

11.9. bendradarbiauja su mokiniy tévais (rlipintojais, glob¢jais), konsultuoja,
informuoja ugdymo(si), kitais klausimais, organizuoja pedagoginj tévy Svietima;

11.10. ekspertuoja asmens, grupés veikla, ugdymo(si) procesa, mokymo(si) kokybe,
pasiekimus;

11.11. konsultuoja mokytojus rengiant dalyky programas, ilgalaikius planus, juos
derina;

11.12. teikia profesing pagalbg mokytojams, skatina ugdymo programy, vadoveliy,
mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

11.13. organizuoja  prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo programy
1gyvendinima;

11.14. stebi ir analizuoja ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, kaupia informacija
apie ugdymo pokycius, su jais supazindina bendruomeng, teikia statistines Zinias, reikalinga
informacija;

11.15. fiksuoja mokiniy pasiekimus olimpiadose, konkursuose;

11.16. paskirsto naujai atvykusius mokinius j klases;

11.17. sudaro pamoky tvarkaraSt], tvarkaraS¢ius mokymosi pagalbai teikti ir
mokymosi poreikiams tenkinti, neformalaus vaiky Svietimo tvarkarasti, administracijos darbo
grafikus, pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

11.18. vykdo elektroninio dienyno pildymo ir kitos dokumentacijos tvarkymo
priezilira, teikia reikiamus duomenis Mokyklos elektroninio dienyno administratoriui;

11.19. uztikrina pradinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, kity tyrimy vykdyma, teikia

duomenis ir kitg informacija;



11.20. teikia duomenis ir rengia ataskaitas dirbdamas su Mokiniy registru, Pedagogy
registru, Svietimo valdymo informacine sistema, Nacionaliniy egzaminy centralizuota informacine
sistema NECIS;

11.21. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruoc¢iy, nedarbingumo metu;

11.22. uztikrina informacijos sklaidg mokyklos interneto svetainéje, socialiniuose
tinkluose;

11.23. uztikrina jtraukiojo ugdymo principy jgyvendinima;

11.24. jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycCias, smurtg nedelsdamas
jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus ir vadovaujasi mokykloje patvirtintu
smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir veiksmy jtariant galimg smurtg artimoje aplinkoje tvarkos
aprasu, bei kitais dokumentais, uztikrinancias fizinj ir psichologinj vaiky sauguma;

11.25. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi i pagalba
galincius suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.);

11.26. vykdo kitas Mokyklos direktoriaus priskirtas funkcijas ir vienkartinio pobtidzio
pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

12.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty

ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

12.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos nuostaty jgyvendinimg Mokykloje;

12.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikimg laiku;

12.4. korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

12.5. etisko bendravimo su kolegomis, mokiniais bei jy tévais (glob¢jais, riipintojais)
laikymasi, saugios ir pagarbiomis vertybémis gristos ugdymo aplinkos kiirimg;

12.6. mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. Siekiant sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo garbe ir oruma,
fizin] ar psichologinj nelieCiamuma direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo laikytis patvirtinty
Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy, lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
apraSo, Mokyklos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostaty, kurios nustato privalomuma dirbti dorai ir sagZiningai, laikytis darbo drausmes bei

vadovautis Mokyklos darbuotojy elgesio taisykliy atmintine. Taip pat laikytis gaisrinés saugos



taisykliy, saugos darbe ir sveikatos instrukcijos, jvadinés darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijos, $io pareigybés apraSymo.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teis¢ kreiptis | Mokyklos direktoriy visais
darbo saugos, sveikatos, darbo organizavimo, darbo santykiy uztikrinimo, karjeros galimybiy
klausimais.

15. Kitas direktoriaus pavaduotojo ugdymui teises ir atsakomybe nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir Mokyklos vidaus dokumentai, patvirtinti Mazeikiy ,,Ziburélio® pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu.

16. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg ar nevykdyma direktoriaus pavaduotojas
ugdymui atsako Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir jsipareigoju vykdyti
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